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Sqvokos

Draudikas - ADB ,Gjensidige” (jmonés kodas 110057869, Zolgirio g. 90, Vilnius, Lietuva).
Draudéjas - draudimo liudijime (polise) nurodytas su kredito davéju kredito sutartj sudares fizinis
asmuo, kuris sudaré draudimo sutartj ir kurio finansiniai interesai draudziami pagal Sig draudimo
sutartj. Draudéjas taip pat yra apdraustasis.

Apdraustasis - draudimo liudijime (polise) nurodytas su kredito davéju kredito sutartj sudares fizinis
asmuo, kurio finansiniai interesai draudziami pagal Sig draudimo sutart;.

Draudimo objektas - tai apdraustojo finansiniai interesai, susije su pajamuy praradimu dél darbo
priverstinio netekimo.

Draudimo sutartis - tai draudiko ir draudéjo pasirasyta sutartis, pagal kurig draudéjas sipareigoja
mokeéti draudimo jmokas o, jvykus draudziamajam jvykiui, draudikas privalo iSmokéti draudimo
iSmokg. Draudimo sutartj sudaro: Draudimo liudijimas (polisas) ir jo priedai, Sios draudimo sqglygos,
prasymas ir kainynas.

Draudimo liudijimas (polisas) - tai draudimo sutarties sudarymq patvirtinantis dokumentas.
Draudimo apsauga - tai draudiko jsipareigojimas iSmokéti draudimo iSmokq apdraustajam, jvykus
Siose sglygose numatytam draudziamajam jvykiui. Draudimo apsauga nurodyta draudimo liudijime
(polise).

Pradinis laukimo laikotarpis - tai 60 dieny laikotarpis nuo draudimo sutarties sudarymo dienos.
Jei per §j laikotarpj paaiskéja arba baigiasi darbo sutarties galiojimo laikas, draudimo iSmoka
nemokama.
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Draudimo jmoka - tai pinigy suma, kurig draudéjas turi sumokéti pagal draudimo sutartj.
Draudimo rizika - dél priverstinio nedarbo prarastos apdraustojo pajamos, kai tokia rizika
nepriklauso nuo apdraustojo ir gali atsirasti ateityje.

Draudziamasis jvykis - tai Siose sqlygose nurodytas jvykis, kuriam jvykus mokama draudimo
iSmoka.

ISskaitos laikotarpis - tai laikotarpis po draudziamojo jvykio, kuriuo draudimo iSmoka nemokama.
ISskaitos laikotarpis yra 30 dieny nuo kitos kalendorinés dienos po darbo santykiy nutrikimo dienos.
Draudimo iSmoka - tai pinigy suma, iSmokama jvykus draudZiamajam jvykiui. Draudimo iSmoka
skaiciuojama nuo pirmos dienos po iSskaitos laikotarpio pabaigos.

Draudimo suma pagal kredito sutartj suteikto kredito jmoky suma laikotarpiu, kol tesiasi
draudziamasis jvykis, pagal apdraustajam tenkanciq draudimo sumos dalj

Ménesiné draudimo suma - tai apdrausta ménesinés kredito jmokos dalis ( apdraustajam tenkanti
grgzinamo kredito sumos procentiné dalis nurodyta draudimo sutartyje).

Darbo sutartis - tai apdraustojo ir jo darbdavio santykiai, kylantys i$ darbo sutarties arba i$
valstybés tarnybos sutarties pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, kurie trunka ne trumpiau

kaip 13 ménesiy (darbo sutartis su nustatytu galiojimo terminu) arba sutartis dél ju sudaryta
neterminuotam laikotarpiui, jei apdraustasis dirba ne maziau kaip 16 (Sesiolika) valandy per savaite
ir uz darbg gauna atlygj.

Kredito sutartis - tai draudéjo ir AB SEB banko sudaryta kredito sutartis.

Ménesiné kredito jmoka - tai kredito sumos dalis, apskaiciuota pagal kredito sutartj ir kredito
paltkanas, mokama kredito sutartyje numatytq dieng. | $ig sumg nejtraukiami jokie kiti mokéjimai,
pavyzdziui, delspinigiai, dar neatlikti mokéjimai ir pan.

SEB interneto bankas - tai SEB interneto paslaugy platforma, kuria naudojasi asmuo, pasirases
elektroniniy paslaugy teikimo sutartj su SEB banku.

SEB-AB SEB bankas (juridinio asmens kodas 112021238) ir ,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos
filialas (filialo kodas 305351885), www.seb.It veikia kaip ADB ,Gjensidige” draudimo produkty
platintojai. ADB ,Gjensidige” draudimo produkty platintojy sqrasas pateiktas svetainése www.
gjensidige.lt ir www.lb.It.

Apdraustasis

Apdraustasis - tai asmuo, kuris:

21.1.  yra pasirases kredito sutartj su AB SEB banku, kurioje numatytos ménesinés kredito jmokos;

21.2. dirba pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir draudimo sutarties pasirasymo metu yra sudares
darbo sutartj ne trumpesniam kaip 13 ménesiy laikotarpiui (darbo sutarties su nustatytu
galiojimo terminu atveju) arba neterminuotam laikotarpiui ir uz darbg gauna darbo uzmokestj;

21.3. draudimo sutarties pasiraSymo metu pastaruosius 6 ménesius nepertraukiamai dirbo ne
maziau kaip po 16 valandy per savaite.

Apdraustuoju nelaikomas asmuo, kuris:

22.1. yra sulaukes senatvés pensijos amziaus arba naudojasi teise | iSankstine senatvés pensijq;

22.2. draudimo sutarties pasirasymo metu zino apie darbo sutarties nutraukimg arba tokig grésme
(darbdavys rastu pranesé apie blsimg jmonés reorganizavimg arba darbuotojy skaiciaus
mazinima, paskelbtq arba jau pradétq darbdavio bankroto procedirqg);

22.3. yra ne mazesne kaip 50 % dalimi jmonés savininkas, stebétojy tarybos ar valdybos narys
jmonéje, su kuria yra sudares darbo sutartj;

22.4. dirba jmonéje, kurios savininkas, stebétojy tarybos arba valdybos narys yra giminaitis. Pagal Sias
sqglygas giminaitis yra vienas is tévy, seneliy, vaikas, brolis, sesuo, antkas, sutuoktinis, partneris;

22.5. verciasi individualia veikla.
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Draudimo sutarties sudarymas

Draudimo sutartis sudaroma remiantis draudéjo prasymu sudaryti draudimo sutartj.

Jeigu draudimo sutartis sudaroma nuotoliniu badu per SEB interneto bankg arba kitais SEB elektroniniais
kanalais, dokumentai, pateikiami elektroniniu formatu, laikomi rastu pateiktais dokumentais.

Draudikas arba draudéjas turi teise atsisakyti sudaryti draudimo sutartj nenurode priezasties.

Draudziamieji jvykiai

Draudziamasis jvykis yra apdraustojo priverstinis darbo netekimas nutraukus darbo sutart;:

26.1. darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés pagal LR Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 arba
5 punktg;

26.2. darbdaviui bankrutavus (LR Darbo kodekso 62 straipsnis);

26.3. apibusiu susitarimu pagal darbdavio rastiskq pasialymg darbuotojui (kaip numatyta LR Darbo
kodekso 54 straipsnyje);

26.4. darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, numatyty LR Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies
1 arba 2 punkte;

26.5. darbdavio iniciatyva pagal LR Darbo kodekso 59 straipsn.

Draudziamojo jvykio diena yra apdraustojo darbo santykiy nutrtkimo diena.

|vykus draudziamajam jvykiui draudimo iSmoka mokama tik tuo atveju, jei nedarbas buvo

registruotas Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

(toliau - Lietuvos uzimtumo tarnyba),.

[vykus draudziamajam jvykiui, apdraustasis turi teise kreiptis | {darbinimo agentaras dél karjeros konsultacijy

arba gyvenimo aprasymo (CV) parengimo draudikui padengiant su tuo susijusias islaidas iki 100 eury.

Nedraudziamieji jvykiai

Darbo netekimas nelaikomas draudziamuoju jvykiu ir draudimo iSmoka nemokama, jei:

30.1. darbo sutartis nutraukiama dél svarbios priezasties (jskaitant sveikatos bukle), atsiradusios
dél apdraustojo kaltés arba apdraustojo prasymu, taip pat dél bet kurios kitos priezasties,
nenurodytos skyriuje apie draudziamuosius jvykius;

30.2. darbo sutartis nutraukiama per bandomgqjj laikotarpj arba darbo sutartis nutriksta pasibaigus
joje nustatytam terminui;

30.3. nutraukus darbo sutartj lieka galioti kita darbo sutartis;

30.4. apdraustasis tampa bedarbiu (nutraukiama darbo sutartis) arba suzino apie gresiantj
nedarbq pries jsigaliojant draudimo apsaugai arba per pradinj laukimo laikotarpj;
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30.5. apdraustasis verciasi individualia veikla;

30.6. apdraustasis dirba jmonéje, kurioje jis arba jo giminaitis yra jmonés savininkas (valdo daugiau
nei 50% jmonés akcijy), stebétojy tarybos arba valdybos narys. Giminaiciu yra laikomas vienas
i$ tévy, seneliy, vaikas, brolis, sesuo, antkas, sutuoktinis, partneris;

30.7. apdraustasis naudojasi teise | iSankstine senatvés pensijg arba yra sulaukes senatvés pensijos amziaus;

30.8. apdraustasis nedirbo pagal darbo sutartj, sudarytq pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, ir
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neturi teisés gauti nedarbo socialine iSmokg;

30.9. apdraustasis nedirba, bet néra uzsiregistraves Lietuvos uzimtumo tarnyboje arba yra netekes
bedarbio statuso;

30.10. apdraustasis nejvykdé pareigos pranesti apie draudziamajj jvykj (Siy taisykliy 35 punktas);

30.11. darbo praradimg lémé karo padétis, riausés (streikai, teroro aktai ir pan.), radiacija ar kitoks
branduoclinés energijos poveikis, pasaulinés katastrofos, stichinés nelaimés (pvz., Zzemés
drebéjimai), taip pat nenugalimosios jégos (force majeure) aplinkybés;

30.12. praSoma neturtinés zalos atlyginimo.

Draudimo jmoka

31.  Meénesiné draudimo jmoka apskaic¢iuojama pagal:

31.1.  kainyne nurodytq tarifg;

31.2. ménesine draudimo sumg.

32.  SEB draudimo jmokg apskaiciuoja kiekvieng ménesj, kredito jmokos mokéjimo dienq. Draudimo
imoky apskaiciavimo pavyzdys pateiktas kainyne.
33.  Draudimo jmoka turi blti sumokama kiekvieng kredito jmokos mokéjimo dieng.

33.1. draudimo jmoka mokama | ,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos filialo banko sgskaitg.
Esant draudéjo sutikimui, jmnoka gali bati mokama ,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos
filialui nurasant mokéting sumqg nuo draudéjo banko sgskaitos. I$laidas, susijusias su draudimo
imoky pervedimu, padengia ,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos filialas.

33.2. Informacijg apie mokétinos ar sumokétos draudimo jmokos dydj galite gauti SEB banko
padalinyje arba SEB interneto banke.

33.3. Draudéjas privalo uztikrinti, kad jo nurodytoje sgskaitoje kredito jmokos mokéjimo dieng pakakty
léSy mokéjimui atlikti. Jei sqskaitoje nepakanka lésy, ,,SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos
filialas iSsiys draudéjui priminimg, kuriame nurodys naujq terming ir jsiskolinimo pasekmes.

33.4. Jeigu pagal tg paciq draudimo sutartj yra apdrausti du apdraustieji, draudimo jmokos
skaiciuojamos atskirai, pagal vieno ir kito apdraustojo apdraustos ménesinés kredito jmokos dalj.

34.  Prievolé mokéti draudimo jmokgq islieka ir jvykus draudziamajam jvykiui.

i Pranesimas apie draudziamagjj jvykj

35.  Draudéjas jsipareigoja pranesti draudikui apie draudziamaqjj jvykj ne véliau kaip per 60 kalendoriniy dieny
nuo darbo priverstinio netekimo dienos. Jei pranesti nejmanoma dél sunkios ligos, apie draudziamajj jvykj
turi bUti pranesta i$ karto pasibaigus ligai, bet ne véliau kaip per 120 dieny nuo draudziamojo jvykio.

36.  Kreipiantis dél draudimo iSmokos bitina pateikti Siuos dokumentus:
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36.1. prasymgq gauti draudimo iSmokg;

36.2. dokumentus, patvirtinancius darbo sutarties nutraukimg, kuriuose nurodytas nutraukimo
pagrindas ir nutraukimo data;

36.3. pazymq is$ valstybinés jstaigos, patvirtinancios apdraustojo bedarbio statusq (pvz., Lietuvos
uzimtumo tarnybos sprendimgq dél bedarbio statuso suteikimo arba priminimq darbo
ieskanc¢iam asmeniui, patvirtinantj, kad apdraustasis tikrai yra bedarbis);

36.4. draudimo iSmokos mokéjimo laikotarpiu rastiskg Lietuvos uzimtumo tarnybos patvirtinima,
kad apdraustasis vis dar yra bedarbis;

36.5. jei darbo santykiai nutraukiami abipusiu susitarimu darbdavio iniciatyva (Siy taisykliy 26.3
punktas), bltina pateikti rastiskq dokumentg, patvirtinantj darbdavio iniciatyvg nutraukti
darbo sutartj (pvz., rastiskg pasitlymaq);

36.6. dokumentus, patvirtinancius islaidas, susijusias su karjeros konsultacijomis ar gyvenimo
aprasymo (CV) rengimu;

36.7. kitus dokumentus, batinus draudziamojo jvykio faktui ar jvykio aplinkybéms nustatyti
(pvz., dokumentus, patvirtinancius kredito sutarties busenqg, darbo pradziq patvirtinandiy
dokumentuy kopijas ir pan.).

Draudimo iSsmokos mokeéjimas

|vykus draudziamajam jvykiui draudimo iSmoka mokama uz kiekvieng nedarbo dieng skaiciuojant

nuo isskaitos laikotarpio pabaigos.

Draudimo iSmoka uz visq priverstinio nedarbo laikotarpj apskai¢iuojama pagal draudziamojo jvykio

meénesj buvusiq ménesine draudimo sumgq. Jei po jvykio pasikei¢ia kredito jmokos grgzinimo suma,

iSmokos dydis nesikeicia.

Nepriklausomai nuo to, ar taikomas kredito jmoky mokéjimo atidéjimas, draudéjas ir toliau moka

draudimo jmokas nuo visos ménesinés draudimo sumos (grgzinamo kredito dalis + paltGkanos),

atitinkamai jvykus draudziamajam jvykiui iSmoka yra apskaic¢iuojama nuo visos draudziamojo jvykio

meénesio draudimo sumos.

Jeigu apdraustasis jsidarbina arba praranda bedarbio statusqg, draudimo iSmoka skaic¢iuojama tik uz

tas dienas, kai apdraustasis buvo bedarbis.

Draudimo iSmoka mokama kartg per ménesj uz jau praéjusj laikotarpj, kai apdraustasis neturéjo

darbo, per 30 dieny nuo visy prasomuy dokumenty, jrodanciy teise | draudimo iSmokgq, pateikimo

dienos.

Draudimo iSmokos apskaiciavimo formulé uz praéjusi ménesj kai apdraustasis buvo bedarbis:

Ménesiné draudimo suma x (kalendoriniy dieny skaicius, kuriomis apdraustasis buvo bedarbis

praéjusj ménesj) / praéjusio meénesio kalendoriniy dieny skaicius);

Ménesiné draudimo iSmoka mokama ne ilgiau kaip 12 ménesiy (po iSskaitos laikotarpio) uz kiekvieng

draudziamaqjj jvykj, taciau visy iSmoky suma visiems apdraustiesiems negali virsyti:

42.1. 1500 eury per ménesj pagal visas su AB SEB banko kredito sutartimis sudarytas nedarbo
draudimo sutartis;

42.2. 24 000 eury per visq kredito sutarties galiojimo laikotarpj.

Be to, jvykus draudziamajam jvykiui mokama draudimo iSmoka uz karjeros konsultacijas arba

pagalbg rengiant gyvenimo aprasymq pagal pateiktus islaidy dokumentus (pvz., sgskaitg uz

suteiktas paslaugas, su {darbinimo tarpininkavimo agentdra sudarytq sutartj, mokéjimg patvirtinantj

dokumentq ir kt.), nevirsijant 100 eury uz vieng draudziamajj jvyki.

Jeigu pagal tq paciqg draudimo sutartj apdrausti du asmenys, kiekvienam apdraustajam skirta

draudimo iSmokos dalis pagal Siy sglygy 42 punktq apskaic¢iuojama proporcingai pagal draudimo

liudijime (polise) numatytq dalj.
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Ménesinés draudimo iSmokos mokéjimas nutraukiamas, jei:

45.1. apdraustasis netenka bedarbio statuso;

45.2. apdraustasis mirsta;

45.3. baigiasi kredito sutarties terminas arba ji nutraukiama anksciau termino;

45.4. baigiasi arba nutraukiama nedarbo draudimo sutartis;

45.5. apdraustasis pasinaudoja teise | iSankstine senatvés pensijq arba sulaukia senatvés pensijos
amziaus.

Draudikas turi teise nemokéti draudimo ismokos, jei apdraustasis nepateiké draudikui prasomuy dokumenty

arba nesuteiké galimybés tinkamai jvertinti informacijos, susijusios su reikalavimu iSmokéti iSmokg.

Draudéjui nevykdant savo jsipareigojimy, numatyty draudimo sutartyje, draudikas turi teise

sumazinti (ne daugiau kaip 50 proc.) draudimo iSmokg arba jos nemokéti.

Draudimo iSmoka nemokama, jeigu draudziamasis jvykis jvyksta draudimo apsaugos sustabdymo

laikotarpiu arba jeigu jvykis kilo dél aplinkybiy, kurios susiklosté draudimo apsaugos sustabdymo laikotarpiu.

Draudikas turi teise atsisakyti iSmokéti iSmokg, jei:

49.1. draudéjas, pasirasydamas draudimo sutartj arba keisdamas draudimo sutarties sglygas,
sgmoningai pateiké neteisingqg arba neissamiq informacijq ir dél to padidéjo draudimo rizika;

49.2. apdraustasis pateiké neteisingg ar neissamiq informacijq apie draudziamaqjj jvykj arba
suklaidino ar bandé suklaidinti draudikg dél jvykio aplinkybiy ir (arba) iSmokos dydzio, arba
kitaip bandé suklaidinti draudikg dél draudimo sutarties ar jos sudarymo aplinkybiy;

49.3. apdraustasis nepateiké batiny dokumenty, patvirtinanciy bedarbio statusg.

Draudikas neteiks draudimo apsaugos ir nemokés draudimo iSmokos, jeigu Lietuvos Respublika ir

(arba) Jungtinés Tautos, ir (arba) Europos Sgjunga draudimo apsaugai arba draudimo iSmokos

mokéjimui taikys prekybos, ekonomines arba kitas sankcijas, draudimus ar apribojimus arba

jei draudikui taikomi kiti teisés aktai, teismo nutartys ir (arba) reglamentai, draudziantys teikti

draudimo apsaugq arba iSmokéti draudimo ismokg.

Jei dél jvykio pradéta civiling, baudziamojo nusizengimo ar baudziamoji byla ir bylos nagrinéjimo

metu nustatytos aplinkybés yra svarbios nustatant draudiko pareigq vykdyti jsipareigojimus,

draudikas turi teise atidéti sprendimo priémimg, kol bus priimtas jsiteiséjes teismo sprendimas

atitinkamoje byloje.

Draudimo sutarties galiojimas ir atnaujinimas

Draudimo sutartis jsigalioja draudimo liudijime (polise) nurodytq dieng, bet ne anksciau, nei
isduodamas kreditas.

Draudimo sutarties pradzioje taikomas pradinis laukimo laikotarpis. Draudimo apsauga jsigalioja
pasibaigus pradiniam laukimo laikotarpiui.

Draudimo sutartis galioja vienerius metus ir yra automatiskai pratesiama kitiems metams, jei
sudarydamas draudimo sutartj draudéjas su tuo sutiko.

Draudimo sutartis atnaujinama tomis paciomis sglygomis be iSankstinio draudiko jspé&jimo. Jei
pasikeicia draudimo sqlygos ir draudimo jmoka, draudikas apie tai pranesa likus ne maziau kaip 30
dieny iki automatinio draudimo sutarties atnaujinimo.

Draudikas turi teise atsisakyti pratesti draudimo sutartj, apie tai rastu pranesdamas draudéjui ne
véliau kaip likus 30 dieny iki draudimo sutarties galiojimo pabaigos.

Draudéjas turi teise su automatiniu draudimo sutarties pratesimu nesutikti informuodamas draudikg
apie tai bet kuriuo metu iki galiojancios draudimo sutarties galiojimo pabaigos.

Draudimo sutartis gali bati automatiskai pratesiama tol, kol apdraustasis sulauks senatvés pensijos
amziaus arba pasinaudos teise | iSankstine senatvés pensijg, pasibaigs kredito sutarties galiojimas
arba apdraustasis jvykdys visus savo sipareigojimus, kylancius i$ kredito sutarties.
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Draudimo apsaugos galiojimo pabaiga ir
draudimo sutarties nutraukimas

Draudimo apsauga nustoja galioti be iSankstinio jspéjimo, jei:

59.1. kuris nors iS apdraustyjy mirsta;

59.2. nelieka draudiminio intereso - baigiasi kredito sutarties terminas arba ji nutraukiama;

59.3. bet kuris is apdraustyjy sulaukia senatvés pensijos amziaus arba pasinaudoja teise j iSankstine
senatves pensijq;

59.4. iSmokama visa draudimo iSmoka.

Draudéjas gali bet kuriuo metu draudimo sutartj nutraukti. Draudimo sutartis nutraukiama kitqg

darbo dieng po atitinkamo rastisko prasymo gavimo dienos. Visos draudimo jmokos uz suteiktq

draudimo apsaugq turi bati sumokétos iki draudimo sutarties nutraukimo datos.

Per 30 dieny nuo draudimo sutarties sudarymo dienos draudéjas gali atsisakyti sutarties,

jei nebenori testi draudimo sutarties arba mano, kad jos sqlygos jam netinkamos. Tokiu

atveju draudimo sutartis laikoma nejsigaliojusia, o sumokétos draudimo jmokos grgzinamos

draudéjui.

Draudéjui nevykdant savo jsipareigojimy, numatyty draudimo sutartyje, Draudikas turi teise

nutraukti draudimo sutartj.

Melagingos informacijos apie jvykj teikimas laikomas esminiu draudimo sutarties pazeidimu.

Paaiskéjus, kad apie draudziamgjj jvykj sgmoningai buvo pateikta klaidinga informacija, draudikas

turi teise nutraukti draudimo sutartj nepasibaigus jos galiojimo terminui, praneSdamas draudéjui

apie tai pries 30 dieny.

Jei draudéjas nesumoka draudimo jmokos per rastiSkame priminime nurodytqg 50 dieny laikotarpj,

draudikas sustabdo draudimo apsaugg.

Draudéjas turi galimybe atnaujinti draudimo apsaugq ne véliau kaip per 6 ménesius nuo draudimo

apsaugos sustabdymo dienos, padengdamas visq jsiskolinimo sumgq. Draudimo apsauga atkuriama

kitg darbo dienq po to, kai SEB Life and Pension Baltic SE” Lietuvos filialas | savo sgskaitg gauna visq

jsiskolinimo sumg.

Jeigu draudimo jmokos nemokamos ilgiau kaip 6 ménesius po draudimo apsaugos sustabdymo

datos, draudikas turi teise nutraukti draudimo sutartj nepasibaigus jos galiojimo terminui.

Abi salys turi teise nutraukti draudimo sutartj galiojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.

Draudimo sutarties Saliy jsipareigojimai ir teisés

Draudéjas jsipareigoja:

68.1. mokéti Sioje draudimo sutartyje ir Siose sqlygose numatytas draudimo jmokas;

68.2. per 30 dieny rastu pranesti draudikui apie bet kokius savo vardo, pavardés ir kontaktiniy
duomenuy pasikeitimus;

68.3. sudarant draudimo sutartj ir jvykus draudziamajam jvykiui, pateikti draudikui tikslig ir teisingg
informacijq;

68.4. nagrinéjant jvykj leisti draudikui nustatyti draudziamojo jvykio priezastis ir draudimo iSmokos
dydj, pateikdamas reikiamus dokumentus;

68.5. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, nustatytus draudimo sutartyje ir teisés aktuose;
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68.6. nedelsdamas pranesti SEB, jei jis neatitinka Siy taisykliy 21 punkte nurodyty reikalavimuy, ir
pateikti prasymaq nutraukti draudimo sutartj.

Draudéjas privalo supazindinti apdraustgjj, jeigu tai kitas asmuo, apie draudimo sutarties turinj

ir informuoti, kad jis yra apdraustas draudimo sutartimi, taip pat paaiskinti draudimo sutartyje

numatytas apdraustojo teises ir jsipareigojimus.

Draudikas jsipareigoja:

70.1. uzregistruoti pranesimgq apie jvykj ir nedelsdamas pradéti jvykio nagrinéjimq bei jvykj
pripazinus draudzZiamuoju, apskaiciuoti iSmokos dydj;

70.2. priimti sprendimq dél jvykio pripazinimo draudziamuoju arba nedraudziamuoju, arba
atsisakymo mokéti iSmokg nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 dieny kai gaunama
visa informacija, reikSminga nustatant draudziamojo jvykio faktq, aplinkybes, pasekmes ir
draudimo ismokos dydj;

70.3. rastu pranesti apdraustajam apie priimtq sprendimg mokéti iSmokq, dél atsisakymo iSmokeéti
draudimo ismokg arba jos sumazinimo priezastis ir motyvus.

Pagal jstatymus draudikas turi teise savo teises ir jsipareigojimus, kylancius i$ draudimo sutarties,

perleisti kitam draudikui. Apie ketinimgq perleisti i$ draudimo sutarties kylancias teises ir pareigas

draudéjui pranesama teisés akty nustatyta tvarka. Draudéjas, nesutikdamas su draudiko teisiy ir

pareigy perleidimu kitam draudikui, gali nutraukti draudimo sutartj apie tai pranesdamas draudikui.

Draudimo sutartis nutraukiama kitg darbo dieng po tokio pranesimo gavimo dienos. Draudéjas

neturi teisés perleisti savo teisiy ir {sipareigojimuy, kylanciy i$ draudimo sutarties, be draudiko

sutikimo. Visos draudimo jmokos uz suteiktq draudimo apsauggq turi bati sumokétos iki draudimo

sutarties nutraukimo datos.

Abi salys privalo tinkamai vykdyti kitus draudimo sutartyje ir teisés aktuose numatytus

[sipareigojimus.

Draudéjas pranesimus draudikui teikia SEB (el. pastu: draudimas@seb.lIt, tel. +370 5 268 2800,

naudodamasis SEB interneto banku ar SEB banko padalinyje) (jei draudéjas turi galiojantj

SEB gyvybés draudimo liudijimq (polisq) arba ADB ,Gjensidige”(el. pastu info@gjensidige.lt,

naudodamasis interneto svetaine https://www.gjensidige.lt/, arba telefonu 1626 (+370 5 2721626)

(jei draudéjas neturi galiojancio SEB gyvybés draudimo liudijimo (poliso) pasikeitus bet kokiems

toliau nurodytiems duomenims:

73.1.  vardui, pavardei ir kontaktinei informacijai;

73.2. pasikeitus bet kokiai informacijai, kuri gali turéti jtakos jsipareigojimy, kylanciy is draudimo
sutarties, vykdymui;

73.3. taip pat teikdamas prasymgq atsaukti, pakeisti ar nutraukti draudimo sutarties galiojimg.

Draudikas pranesimus apie draudimo sutarties pakeitimus, automatinj pratesimq, jsiskolinimus

ar kitg aktualig su draudimo sutartimi susijusiq informacijg siuncia naudodamasis SEB interneto

banku (jei draudéjas turi galiojant| SEB gyvybés draudimo liudijimg (polisq) arba elektroniniu pastu

draudimas@seb.lt.

|vykus draudziamajam jvykiui, draudéjas ar apdraustasis privalo pranesti apie jj draudikui interneto

svetainéje www.gjensidige.lt, el. pastu info@gjensidige.lt, telefonu 1626 (+370 5 2721626).

Asmeninis pranesimas laikomas gautu, o pranesimo prievolé laikoma jvykdyta, jeigu pranesimas

iSsiystas draudéjo kontaktiniais duomenimis arba per SEB interneto bankg.

Pastu issiystas asmeninis pranesimas laikomas gautu penktgjq dieng po issiuntimo dienos.

Elektroniniais kanalais issiystas asmeninis pranesimas laikomas gautu tq paciq dieng.

Abi salys privalo visus pranesimus pateikti tokiu formatu, kad juos baty galima atkurti rastu.
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Asmens duomeny apsauga

Vykdydamas draudimo sutartj, draudikas veikia kaip asmens duomeny valdytojas ir tvarko asmens
duomenis vadovaudamasis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (toliau-BDAR) ir Asmens
duomeny apsaugos jstatymu.

Asmens duomenys tvarkomi tik konkreciais tikslais siekiant sudaryti ir vykdyti draudimo sutartj

bei atlikti su tuo susijusius veiksmus: identifikuoti draudimo sutarties $alj, jvertinti draudimo rizikg,
parengti draudimo pasitlymgq ir sudaryti draudimo sutartj, jvertinti iSmokos dydj, administruoti
draudziamuosius jvykius ir atlikti operacijas, susijusias su draudimo jmokomis bei draudimo
iSmokomis (jskaitant sgskaity iSrasymq ir skoly isieskojimgq), susisiekti su draudéju dél draudimo
sutarties vykdymo arba priminti draudéjui dél draudimo sutarties galiojimo pabaigos.

Pagal draudikui taikomus teisés aktus draudikas turi teise tvarkyti ne tik draudéjo, bet ir kity su
draudimo sutartimi susijusiy asmeny asmens duomenis. Atsizvelgiant | konkreciq situacijq, draudikas
tvarko naudos gavéjy, apdraustyjy, mokétojy ir kity asmeny, dalyvaujanéiy vykdant draudimo
sutartj, asmens duomenis.

Draudikas, kaip duomeny valdytojas, turi teise naudotis asmens duomenis jo vardu tvarkanciy
duomenuy tvarkytojy paslaugomis.

Draudikas tvarko asmens duomenis tik tuo atveju, jei tai bGtina draudimo sutarciai sudarytiir (arba) jau
sudarytai draudimo sutarciai vykdyti, taip pat jei turi tvarkyti asmens duomenis, nes yra jpareigotas tai
daryti pagal teisés aktus, jei yra duotas sutikimas tvarkyti asmens duomenis arba jei asmens duomenys
turi bati tvarkomi siekiant jgyvendinti draudiko ar treciosios salies teisétus interesus.

Asmenys, kuriy asmens duomenis tvarko draudikas (toliau-duomeny subjektai), turi Sias teises:
susipazinti su draudiko tvarkomais asmens duomenimis, prasyti iStaisyti neteisingus ar netikslius
duomenis, prasyti iStrinti neteisétai tvarkomus asmens duomenis, prasyti apriboti asmens duomeny
tvarkyma, teise | duomeny perkeliamumag, teise nesutikti su asmens duomenuy tvarkymu, teise bet
kada atsaukti duotq sutikimng dél tiesioginés rinkodaros, teise pateikti skundq priezitros institucijai.
Draudikas iSnagrinéja duomenuy subjekto prasymq ir pateikia atsakymq per vieng ménesj nuo
prasymo gavimo dienos. Sis laikotarpis gali biti pratestas dar dviem ménesiais, atsizvelgiant |
paraisky sudétingumq ir skaiciy.

Draudikas yra paskyres duomeny apsaugos pareiging, kurio kontaktinis el. pasto adresas yra
dpo@gjensidige.lt.

ISsami informacija, kaip draudikas tvarko asmens duomenis ir kokia yra duomenuy subjekty teisiy
igyvendinimo tvarka, pateikiama draudiko interneto svetainés skiltyje ,Asmens duomeny tvarkymo
principai”: https://www.gjensidige.lt/asmens-duomenu-tvarkymo-principai

Gincy sprendimo tvarka

Draudimo sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

ieskokite www.lb.It).

Draudéjas turi teisg pateikti skundq dél draudiko ar SEB veiklos rastu: el. pastu info@gjensidige. It
arba pastu, adresu Zalgirio 90, Vilnius, arba naudodamasis SEB interneto banku. ADB ,Gjensidige”
skundy nagrinéjimo tvarka pateikta interneto svetainéje https://www.gjensidige.lt/kontaktai/
pretenziju-procedura/. Skunde nurodykite savo nepasitenkinimo aplinkybes.

Gincai, kylantys i§ draudimo sutarties, sprendziami derybuy keliu. Salims nesusitarus, gincas
sprendziamas ne teismine tvarka Lietuvos banke, Totoriy g. 4, LT-01121 Vilnius (daugiau informacijos
ieskokite www.Ib.It), arba kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme Lietuvos Respublikos
jstatymuy nustatyta tvarka.
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