Gjensidige ‘D

Draudimo nuo finansiniy nuostoliy dél priverstinio nedarbo
specialiyjy salygy aprasas

Galioja nuo 2020-02-17

Siame specialiyjy salygy aprase (toliau — Apragas) Jums, draudéjui (toliau — Jiis), pateikiama pagrindiniy principy ir salygy,
taikomy Jasy draudimo sutarciai, sudarytai pagal programa ,.Saugus kreditas” su ADB ,,Gjensidige"” (toliau — mes), apzvalga.
PraSome susipazinti su Siuo Aprasu, kurj galite taip pat rasti www.seb.(t ir SEB banko skyriuose.

Draudimas nuo finansiniy nuostoliy dél priverstinio nedarbo yra skirtas uztikrinti finansing pagalba priverstinio nedarbo atveju, kiek
tai susije su prisiimtais finansiniais jsipareigojimais pagal kredito sutartj. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Civiliniame kodekse,
Draudimo jstatyme ir Darbo kodekse vartojamas sgvokas. Tuo atveju, jei sgvokos neatitinka teisés aktuose vartojamy sgvoky, yra
taikomos Siame ApraSe apibréztos sgvokos.

Draudimo sutarties sudarymas

1. Jums pasirinkus pageidaujamas draudimo salygas, JUs pateikiate rasytinj praSyma sudaryti draudimo sutartj ir kitus su
draudimo sutarties sudarymu susijusius dokumentus. Mums patvirtinus Jusy nurodytas salygas, iSduosime draudimo liudijima,
tuomet draudimo sutartis bus laikoma sudaryta.

2. Jeidraudimo sutartj sudarote nuotoliniu budu SEB interneto banke, praSymas sudaryti draudimo sutartj ir kiti su draudimo
sutarties sudarymu susije dokumentai pateikiami elektroniniu formatu ir jie prilyginami raSytinés formos dokumentams.

3. Draudimo sutartj sudaro Sie dokumentai: Sis Aprasas, praSymas sudaryti draudimo sutartj, kainynas (tiek, kiek tai susije su
musy teikiama draudimo nuo finansiniy nuostoliy dél priverstinio nedarbo paslauga), draudimo liudijimas ir jo priedai.
Klausimynai arba atskiri susitarimai, jeigu sudaryti, taip pat yra draudimo sutarties dalys.

4. Jeidraudimo sutartimi draudziamas ir kitas apdraustasis, jis taip pat turés uzpildyti masy pateiktus dokumentus. Jus tureésite
pranesti jam apie draudimo sutarties jsigaliojima.

5. Apdraustasis privalo pranesti, jei Zino apie galima darbo netekimg iki Draudimo sutarties sudarymo datos, jei:

5.1. darbdavys jam jteiké jspéjima apie darbo sutarties nutraukima;

5.2. darbdavysinformavo darbuotojy atstovus apie ketinima su apdraustuoju nutraukti darbo sutartj iki draudimo apsaugos
isigaliojimo pradzios;

5.3. darbdavys rastu informavo apdraustajj apie jmonés reorganizavima ir [ ar darbuotojy skai¢iaus mazinima;

5.4. buvo pradéta arba buvo Zzinoma apie gresiancig bankroto procedura;

5.5. kiti atvejai, kai apdraustajam buvo arba turéjo bati Zinoma apie darbo sutarties nutraukima.

Draudimo apsaugos taikymo sglygos

Draudimo sutarties objektas yra turtiniai interesai, susije su apdraustojo negautomis pajamomis dél priverstinio darbo
netekimo. Draudziant nuo priverstinio darbo netekimo, siekiama, kad, jvykus draudziamajam jvykiui, apdraustajam buty
kompensuojami finansiniai nuostoliai — kredito jmokos ar jy dalis, kurias apdraustajam tenka pareiga mokéti pagal prasyme
sudaryti Draudimo sutartj ir draudimo liudijime nurodyta kredito sutartj (toliau — Kredito sutartis).
Minimalus draudimo sutarties laikotarpis yra 1 metai.
Draudimo sutartis galioja 1 metus. Ji kasmet automatiSkai atnaujinama dar vieniems draudimo metams, iki kol nebus grazintas
kreditas arba iki draudimo sutarties pabaigos kitais pagrindais. Mes galime atsisakyti atnaujinti draudimo sutartj, iSsiysdami
Jums pranesima ne véliau kaip pries 30 dieny iki automatinio atnaujinimo dienos.
Draudimo apsauga jsigalioja tada, kai yra iSmokama bent dalis kredito, bet ne anksciau kaip kitg dieng po Draudimo sutarties
sudarymo.
10. Draudimo apsauga galioja tik tuo atveju, jei visas kreditas atitinka visas Sias salygas:
10.1. valiuta — eurai;
10.2. grazinimo metodas — linijinis arba anuitetas, jei pagrindiné kredito dalis nera grazinama kredito termino pabaigoje;
10.3. kredito jmokos yra mokamos kartg per ménes;.
11. Draudimo apsauga galioja iki apdraustajam sukanka 60 mety.
12. Atkreipkite démesj, kad pradinis laukimo ir laukimo laikotarpiai gali tureti jtakos draudimo apsaugai. Siy laikotarpiy trukme
nurodyta toliau prie draudZiamuyjy jvykiy apraSymo.
13. Pagal Draudimo sutartj draudimo apsauga taikoma apdraustiesiems, kuriy dabartinius darbo santykius Lietuvos Respublikoje
reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisé, kaip pagrindiné teise, ir kuriems taikomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
privalomasis sveikatos draudimas.
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14.

Laikoma, kad darbo santykiai yra Lietuvos teritorijoje ir tuo atveju, jei darbuotojas iSvyko i$ Lietuvos teritorijos laikinai j
komandiruote. Laikoma, kad Lietuvos Respublikos teise yra pagrindine teise reguliuojant darbo santykius, jei pagal ja
nustatoma darbo santykiy pradzia, pagrindinés darbo salygos, darbo santykiy pabaiga.

Draudimo suma

Draudimo nuo priverstinio nedarbo suma yra kredito jmoky suma laikotarpiu, kol tesiasi draudziamasis jvykis. Si suma negali
buti didesne uz tg draudimo suma, kuri nurodyta draudimo liudijime.

Jei pagal draudimo sutartj esate apdraustas ne tik JUs, bet ir kitas apdraustasis, kiekvienam i$ apdraustyjy tenkanti draudimo
sumos dalis nurodoma draudimo liudijime ir yra apskai¢iuojama proporcingai.

Jei Kredito sutarties pakeitimai buvo atlikti po jvykio, sukélusio priverstinj nedarba, dienos, draudimo iSmoka apskaiciuojame
taikydami prie$ Kredito sutarties pakeitima galiojusias draudimo salygas.

DraudZiamieji jvykiai

18.

22.

DraudZiamuoju jvykiu yra laikomas apdraustojo priverstinis darbo netekimas (darbdavio iniciatyva) praéjus ne maziau kaip 60

(8eSiasdesimt) dieny nuo Draudimo sutarties sudarymo datos (pradinis laukimo laikotarpis) dél Siy priezasciy:

18.1. darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 1 ir 5
punktai);

18.2. darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju (Darbo kodekso 62 straipsnis);

18.3. darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy (Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 1 ir 2
punktai);

18.4. darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu pagal darbdavio rastiska pasillyma. Batina pateikti oficialy rasytinj jmonéje
registruotg ir administracijos pasirasyta pasiulyma dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu (Darbo kodekso 54
straipsnio 2 punktas);

18.5. darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia (Darbo kodekso 59 straipsnis).

Draudimo iSmoka apdraustajam mokama tik tuomet, jei apdraustasis turi bedarbio statusa (t.y. yra uzsiregistraves darbo

birzoje ir jam teisés akty nustatyta tvarka suteiktas bedarbio statusas).

. Siai draudimo apsaugai taikomas pradinis laukimo laikotarpis, kurio trukme yra 60 ($e$iasdesimt) dieny nuo draudimo

apsaugos pradzios dienos. Pradinis laukimo laikotarpis - laikotarpis nuo draudimo apsaugos pradzios dienos, kuriuo jvykes
ivykis nelaikomas draudziamuoju jvykiu.

. Siai draudimo apsaugai taip pat taikomas laukimo laikotarpis, kurio trukmé yra 30 (trisdedimt) dieny nuo pirmos priverstinio

nedarbo dienos. Po laukimo laikotarpio jvykj pradedame laikyti jvykiu, kuris galéty bati laikomas draudzZiamuoju. Jeigu jvykis
pripazjstamas draudZiamuoju jvykiu, atlyginame tas iSlaidas (kredito jmokas ar jy dalj), kurios patiriamos po laukimo
laikotarpio pabaigos iki priverstinio nedarbo pabaigos.

Tam paciam apdraustajam pagal vieng draudimo sutartj vienu metu gali buti mokama draudimo iSmoka tik dél vieno
draudziamojo jvykio, kuriam jvykus apdraustasis laikinai neteko darbo.

Nedraudziamieji jvykiai

23. NedraudZiamuoju jvykiu yra laikomas apdraustojo darbo netekimas dél kity priezasciy, negu nustatyta DraudZiamuyjy jvykiy
sarase (Siy Specialiyjy salygu 18 punkte). Nedraudziamaisiais laikomi Sie jvykiai:

23.1. apdraustasis tampa bedarbiu dél to, kad apdraustasis paZeidé darbo sutartj: neteiseta, tyciné veika, alkoholio ar
narkotiky vartojimas, vidaus tvarkos ir saugos taisykliy pazeidimas;

23.2. apdraustasis tampa bedarbiu bandomuoju laikotarpiu, pasibaigus sezoninio darbo sutarciai ar nutraukus susitarimg
dél papildomo darbo;

23.3. apdraustasis tampa bedarbiu pasibaigus darbo sutarciai, kurios pabaigos terminas buvo nustatytas i§ anksto
(terminuota darbo sutartis);

23.4. draudimo sutartis sudaryta apgaulingai — draudimo sutartis buvo sudaryta jau Zinant apie artéjantj nedarbo fakta
(apdraustasis pateike melaginga informacija ir / arba nuslépé informacijg atsakydamas j klausimyne patektus
klausimus);

23.5. apdraustasis nejgyja bedarbio statuso, kurj nustato valstybiné institucija (neuzsiregistruoja darbo birzoje kaip
ieSkantis darbo ir pasirenges priimti pasitlyma jsidarbinti arba mokytis profesijos);

23.6. apdraustasis ir darbdavys buvo susije — yra sutuoktiniai, tévai, vaikai, jtéviai, jvaikiai, globéjai, globotiniai, broliai,
seserys, seneliai, vaikaiciai, posuniai, podukros, marc¢ios, Zentai, turintys bendrag nuosavybe;

23.7. nutraukiama darbo sutartis arba terminuota darbo sutartis anksciau, negu nustatyta sutartyje, ir 3 ménesiy laikotarpiu
nuo sutarties nutraukimo dienos su atleistu darbuotoju vél sudaroma darbo sutartis arba terminuota darbo sutartis su
tuo paciu darbdaviu;

23.8. darbo sutartis nutraukiama teismo sprendimu dél darbuotojo kaltés;

23.9. darbo sutarties nutraukimas susijes su karo veiksmais, teroro aktais ar masiniais neramumais, radiacijos ir kity
branduoliniy energijy poveikiu;

23.10. apdraustasis atsisako pagrjsto dabartinio darbdavio pasitlymo dél perkélimo j kitg darba (dabartinio darbdavio
imonéje, dabartinio darbdavio naujoje jkurtoje arba reorganizuotoje (pertvarkytoje) jmonéje dviejy darbdaviy
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radytiniu susitarimu), jeigu Sis pasiulymas atitinka jo kvalifikacijg ir naujas darbo uzmokestis sudaro ne maziau kaip 80
procenty ankstesnio apdraustojo gauto darbo uzmokescio atskaicius mokesc¢ius;

23.11. apdraustasis pasinaudoja jgyta teise j iSanksting senatvés pensija ar jgyja teise j valstybine pensija teisés akty
nustatyta tvarka;

23.12. darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo sveikatos sutrikimy ar jos pablogéjimo;

23.13. apdraustojo darbo netekimas, jei nutraukiama viena i$ galiojanciy darbo sutarciy, pagal kurig gaunama iki 40 proc.
visy pajamy.

23.14. nutraukiamos kelios i$ galiojanciy darbo sutar¢iy, pagal kurias gaunama iki 40 proc. visy pajamy, darbo netekimas
laikomas nedraudZiamuoju jvykiu, jeigu laikotarpis, per kurj buvo nutrauktos kelios darbo sutartys, yra ilgesnis negu 3
meénesiai (skai¢iuojant nuo pirmiausia nutrauktos vienos i$ keliy darbo sutarciy).

Draudimo jmokos

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

Mokeétinos draudimo jmokos i§ anksto néra nustatomos — jos apskaiciuojamos 1 meénesiui atsizvelgiant j:

24.1. kainyne nustatytus jkainius;

24.2. kredito jmokos dydj (apskaiciuojant draudimo jmokos dalj uz draudimo nuo priverstinio nedarbo apsauga).

Mokeéting draudimo jmoka mes apskaiciuojame kiekvieng ménesj kredito jmoky mokéjimo dienomis, atsizvelgdami j kiekvieng
draudimo apsauga. Pavyzdj, kaip apskai€iuojamos draudimo jmokos, rasite kainyne.

Draudimo jmokos turi bati sumokétos ne véliau negu per 10 dieny nuo kredito jmokos mokejimo dienos j draudimo liudijime
nurodytg masy banko saskaitg. Mokéjimo paskirtyje turite aiskiai nurodyti draudimo sutarties numer;j. Laikysime, kad draudimo
imoka sumokéta, kai jg gausime j savo sagskaitag (draudimo jmokas ADB “Gjensidige" vardu surenka ir léSy gavéju laikomas ,.SEB
Life and Pension Baltic SE" veikianti per Lietuvos filialg) ir jei bus nurodyta aiski jos mokéjimo paskirtis.

Draudimo jmokas mokate eurais (EUR) savo léSomis.

Jei pagal Draudimo sutartj draudZiami du apdraustieji (JUs ir kitas apdraustasis), draudimo jmokos apskaiciuojamos
analogiSkai kiekvienam apdraustajam atskirai pagal kiekvienam apdraustajam tenkanciag draudimo sumos dalj.

Pamirsus sumokéti draudimo jmoka, mes galime apie tai priminti iSsiysdami trumpaja Zinute (SMS). Jeigu ir tada draudimo
imoka nebus sumokeéta, atsiysime Jums rastiska priminima. Jame rasite informacija apie draudimo jmokos nemokéjimo
pasekmes, susijusias su Jusy draudimo sutartimi.

Jeigu draudimo jmokos nesumokeésite per rastiSkame priminime nurodytg 30 dieny laikotarpj, sustabdysime Jusy draudimo
apsauga.

Jus turite galimybe draudimo apsauga atnaujinti ne véliau kaip per 6 ménesius po draudimo apsaugos sustabdymo datos,
padenge visa skolg. Draudimo apsauga bus atnaujinta kitg darbo dieng, kai j savo sgskaitg gausime visg skolg. Mes turime teise
neatnaujinti draudimo apsaugos.

Atnaujinus draudimo apsauga, bus i§ naujo taikomi pradinis laukimo laikotarpis ir laukimo laikotarpis, kaip numatyta Sio Apraso
20-21p.

Draudimo iSmoka nemokama, jei jvykis jvyksta tuo laikotarpiu, kai draudimo apsauga yra sustabdyta, arba jei jis yra susijes su
aplinkybémis, nustatytomis apsaugos sustabdymo laikotarpiu.

Draudimo iSmoka

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Draudimo iSmoka yra lygi draudimo sumai, padaugintai i§ draudimo sumos dalies, tenkancios tam apdraustajam, kuris
priverstinai neteko darbo. Draudimo iSmoka apskai¢iuojama taikant kredito jmokos dydj jos mokéjimo diena.

Naudos gavéju laikomas atitinkamai JUs ar kitas apdraustasis, j kuriy saskaitas, nurodytas prasyme iSmokéti draudimo iSmoka,
ir pervedama draudimo iSmoka eurais.

Periodine draudimo iSmoka mokama karta per ménesj uz jau praéjusj laikotarpj, kai apdraustasis neturéjo darbo. Periodines
iSmokas mokame:

36.1. neilgiau kaip 6 ménesius jvykus draudziamajam jvykiui ar keliems susijusiems draudZiamiesiems jvykiams;

36.2. ne daugiau kaip 12 meénesiy uz kelis nesusijusius draudziamuosius jvykius per kiekvienus 5 draudimo sutarties galiojimo
metus.

Susijusiais draudzZiamaisiais jvykiais laikomi jvykiai, kai apdraustasis netenka darbo pakartotinai, o jo darbo santykiy su

paskutiniu darbdaviu trukmé yra mazesné negu 100 dieny. Jei draudZiamieji jvykiai susije, draudimo iSmokos mokamos tol, kol

yraiSmokamos 6 (SeSios) draudimo iSmokos, skai€iuojant kartu su draudimo iSmokomis, iSmokétomis jvykus ankstesniems

draudziamiesiems jvykiams, tarp kuriy darbo santykiy trukmé nevir§ydavo 100 (Simto) dieny.

Jei pagal kitg draudimo sutartj su kita draudimo bendrove apdraustajam uz tg patj laikotarpj ir pagal ta patj kreditg yra

mokamos draudimo iSmokos dél priverstinio darbo netekimo, kuriomis visiskai ar i§ dalies kompensuojami apdraustojo

nuostoliai, draudimo iSmokos pagal §ig Draudimo sutartj néra mokamos.

Jeigu apdraustasis jsidarbino per einamajj ménesj, draudimo iSmoka yra apskai¢iuojama tik uz tas dienas, kai apdraustasis
neturéjo darbo.

Jeigu apdraustasis jgyja teise j senatveés pensija ar iSanksting senatveés pensijg per einamajj ménesj, draudimo iSmoka yra
apskai¢iuojama tik uz dienas iki pensijos jgijimo teises.

Kiekvieng ménesj iki nustatytos periodinés iSmokos mokéjimo datos apdraustasis pateikia mums raSytinj patvirtinima, kad
iSmoky mokeéjimo laikotarpiu jis nebuvo sudares naujos [ kitos darbo sutarties. Jeigu toks rastiskas patvirtinimas iki nustatytos
datos nepateikiamas, periodine iSmoka nemokama tol, kol jis nebus pateiktas. Apie nemokéjima informuojame apdraustgjj ir
kredito davéjg AB SEB banka, nurodydami nemokeéjimo prieZastj (nepateikti dokumentai).
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42.

Periodiniy iSmoky mokéjimas nutraukiamas, jei:
42.1. apdraustasis, uzsiregistraves darbo birzoje kaip bedarbis:
42.1.1. atsisaké jam siilomo darbo, atitinkancio jo profesinj pasirengima, ir siilomas darbo uzmokestis buvo ne
mazesnis kaip 80 proc. buvusio darbo uzmokesg¢io (bruto) draudziamojo jvykio dieng;
42.1.2. be pateisinamy priezasCiy atsisaké dalyvauti jo veiklos uZimtumo plane numatytose aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése;
42.1.3. be pateisinamy priezas¢iy nustatytu laiku neatvyko j darbo birza priimti pasitlymo dirbti arba dalyvauti veiklos
uzimtumo plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemoneése.
42.2. apdraustasis jsidarbina.
42.3. apdraustasis jgyja teise j senatvés pensijg arba jam paskiriama iSankstiné senatveés pensija.
42.4. apdraustasis netenka gyvybeés arba tampa visiSkai ir nuolatinai nejgalus.
42.5. kreditas yra grazinamas ar nutraukiama Kredito sutartis. Draudimo iSmokos yra mokamos uz laikotarpius iki kredito
grazinimo ar Kredito sutarties nutraukimo datos.
42.6. draudimo iSmoka buvo iSmokéta uz ilgiausig draudimo iSmokos mokeéjimo laikotarpj.

PraneSimas apie draudZiamajj jvykj ir draudimo iSmokos mokéjimas

43,
44,

45.
46.

47.

48.
49.

50.

Apie draudziamajj jvykj mes turime bati informuoti per 30 dieny nuo jvykio datos.

Jvykus draudziamajam jvykiui, mums turi bati pateikiami Sie dokumentai:

44.1. PraneSimas apie draudziamajj jvykj ir praSymas iSmokéti draudimo iSmoka.

44.2. Asmens tapatybe liudijantis dokumentas.

44.3. Darbo sutarties pradzig (darbo sutarties kopija) ir pabaiga liudijantys dokumentai (kuriuose turi buti nurodyta darbo
sutarties pasibaigimo data ir darbo sutarties nutraukimo pagrindas, pvz., darbo sutartis, darbdavio jsakymas, pazyma i$
,Sodros* ar darbdavio ir pan.).

44 4. Oficialus rasytinis jmonéje registruotas ir administracijos pasiraSytas pasitlymas dél darbo sutarties nutraukimo, jei
darbo sutartis nutraukta $aliy susitarimu pagal Darbo kodekso 54 straipsnio 2 punkta.

44.5. Darbo ieSkancio asmens atminting, liudijanti, kad apdraustasis yra uZsiregistraves darbo birzoje kaip bedarbis.

44.6. Draudimo iSmoky mokéjimo laikotarpiu apdraustojo elektroniniu pastu atsiystas patvirtinimas, kad jis nesudaré darbo
sutarties.

44.7. Kitainformacija ar dokumentai, musy pareikalauti tiriant draudZiamojo jvykio aplinkybes ir pasekmes

Prireikus, nurodysime, kokig informacija ir konkrecius dokumentus reikés pateikti papildomai.

DraudZiamajj jvykj istirsime ir draudimo iSmoka iSmokésime per jmanomai trumpiausia laikg, taciau ne véliau kaip per 30

(trisdeSimt) dieny, kai pateikiami ApraSe nurodyti dokumentai bei gaunama visa informacija, reikalinga nustatant

draudziamojo jvykio faktg, aplinkybes, pasekmes ir draudimo iSmokos dydj. Draudimo iSmoka iSmokama tik gavus visus

reikiamus dokumentus ir iStyrus visas draudziamojo jvykio aplinkybes.

Turime teise pratesti draudZiamojo jvykio tyrima, jei Jums ar kitam apdraustajam yra pareikstas ieSkinys ar pradétas

ikiteisminis tyrimas, susijes su draudziamuoju jvykiu, ar yra prasidéjes teisminis nagrinéjimas, iki teisminio nagringjimo

pabaigos ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Draudziamajj jvykj nustatome tik pasibaigus Siame ApraSe nustatytam laukimo laikotarpiui.

Aplinkybe, kad Jus esate sudares draudimo sutartj ir [ ar kreipétés j mus dél draudZiamojo jvykio pagal §j Aprasa nustatymo,

nedaro jtakos Jusy (ir kito apdraustojo) jsipareigojimams pagal Kredito sutart;: pareiga moketi kredito jmokas Kredito

sutartyje nustatyta tvarka ir vykdyti kitus Kredito sutartyje nustatytus jsipareigojimus iSlieka.

Mes turime teise mazinti draudimo iSmoka arba jos nemokéti, jeigu / jei [ kai:

52.1. apdraustasis nuslépé arba pateiké melaginga informacija apie aplinkybes, galincias turéti esming jtaka draudZiamojo
ivykio atsitikimo tikimybei ir nuostoliy dydziui, nebent Sios nusléptosios aplinkybés neturéjo jtakos draudziamajam
ivykiui ar Draudimo sutarties sudarymo faktui;

52.1. apgaulés budu bandyta neteisétai gauti draudimo iSmokg;

52.3. apdraustasis tinkamai misy neinformuoja, tycia pateikia neteisingg ar ne visg informacija apie draudziamajj jvykj;

52.4. apdraustasis ar jo atstovai neleidZia ar trukdo mums atlikti draudziamojo jvykio tyrima arba nesuteikia mums galimybés
tinkamai jvertinti nuostoliy dydj ir prieZastis;

52.5. apdraustasis nesiima priemoniy, kad neatsirasty Zala ar kad ji sumazéty, arba nesilaiko Draudimo sutarties salygy ar
musy protingy reikalavimy, susijusiy su draudimo rizikos sumazinimu.

Draudimo sutarties pakeitimai

51.

52.
53.

54.
55.
56.

Mes turime teise vienaSaliskai keisti §j ApraSa, jeigu tokius pakeitimus lemia teisés akty pakeitimai arba prieziGros institucijos
nustatyti reikalavimai. Kitus vienaSaliskus pakeitimus mes galime daryti, jeigu jie nepazeidzia kliento teisiy arba interesy.

Mes taip pat turime teise keisti §j Aprasa kiekvienais metais prie$ automatinio draudimo sutarties atnaujinimo data.

Apie Apraso pakeitimus informuosime www.seb.(t, SEB banko skyriuose ir kitu pasirinktu informavimo kanalu bent prie$ 30
dieny iki jy jsigaliojimo arba iki draudimo sutarties automatinio atnaujinimo datos. ISsiunte mums iSankstinj raSytinj pranesima,
Jus turite teise nutraukti draudimo sutartj iki ApraSo pakeitimy jsigaliojimo datos, jeigu pakeitimai Jums yra nepriimtini.

Jeigu nepasinaudojate teise nutraukti draudimo sutartj, laikysime, kad JUs sutikote su ApraSo pakeitimais.

Jusy iniciatyva draudimo sutarties pakeitimai néra galimi.

Kiti draudimo sutarties pakeitimai galimi tik draudimo sutartyje ar teisés aktuose numatytais atvejais.

www.seb.lt
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57. Vadovaudamiesi teisés aktais, turime teise perleisti savo teises ir pareigas pagal draudimo sutartj kitam draudikui. Jei Jus
nesutinkate su musy turimy teisiy ir pareigy perleidimu kitai ar kitoms draudimo jmonéms, galite nutraukti Draudimo sutartj
pateikdami mums ra&tiSkag nustatytos formos praneSima. Tokiu atveju Draudimo sutartis bus nutraukta kitg darbo dieng po
praSymo pateikimo dienos. Be musy pritarimo JUs neturite teisés perduoti savo teisiy ir pareigy pagal draudimo sutart;.

Draudimo sutarties galiojimo pabaiga

58. Draudimo sutartis automatiskai pasibaigia, kuomet:

58.1. mirSta apdraustasis ar vienas i$ apdraustyjy;

58.2. jvykis, dél kurio apdraustasis ar vienas i§ apdraustyjy tapo visiskai ir nuolat nedarbingas, buvo pripazintas
draudziamuoju;

58.3. graZinamas kreditas arba pasibaigia kredito laikotarpis;

58.4. nelieka apdraustojo kreditoriniy jsipareigojimy kredito davéjui pagal Kredito sutartj;

58.5. Kredito sutartis nebeatitinka privalomy salygu, numatyty Sio Apraso 10 p.;

58.6. apdraustajam suéjo didzZiausias galimas amZius — 60 mety. Jei draudimo sutartyje buvo ir kitas apdraustasis, tuomet —
kai jaunesniajam apdraustajam suéjo 60 mety.

59. Draudimo sutartis nepratesiama kitam laikotarpiui ir pasibaigia, kuomet:

59.1. draudimo sutarties automatinio pratgsimo dieng draudimo apsauga buvo sustabdyta dél jmoky nemokéjimo;

59.2. apie draudimo sutarties nepratesima Jus informavome ne maziau kaip pries$ 30 dieny iki draudimo sutarties
automatinio pratesimo dienos.

60. Draudimo sutartis taip pat pasibaigia ja nutraukus abipusiu musy susitarimu ar vienaSaliSkai toliau nurodyta tvarka.
61. Pateike radytinj praSyma galite nutraukti draudimo sutartj Siais atvejais:

61.1. lengvatinémis salygomis — per 30 dieny po draudimo sutarties sudarymo datos pateike tokj prasyma. Visos Jisy
sumokeétos draudimo jmokos bus grazintos;

61.2. bet kuriuo metu pateike tokj praSyma. Mes nutrauksime draudimo sutartj ne véliau kaip kitg darbo dieng, gave Jusy
prasyma. Iki draudimo sutarties nutraukimo dienos turi bati sumokétos visos draudimo jmokos uz suteiktg draudimo
apsauga;

61.3. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

62. Pateike rasytinj pranesima prie$ 30 dieny mes galime nutraukti draudimo sutartj Siais atvejais:

62.1. jeigu buvo suk&iaujama norint gauti draudimo iSmoka;

62.2. jeigu mums buvo pateikta neteisinga arba nei§sami informacija;

62.3. jeigu draudimo jmokos nebuvo sumokétos ilgiau kaip 6 ménesius po draudimo apsaugos sustabdymo datos;

62.4. Kkitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

63. Draudimo sutartis taip pat pasibaigia jai tapus negaliojancia Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais atvejais.

Draudimo sutarties Saliy teisés ir pareigos

64. Jusy kaip draudéjo pareigos yra:
64.1. laiku mokéti draudimo jmokas;
64.2. pranesti kitam (kitiems) apdraustajam (apdraustiesiems) apie jsigaliojusig Draudimo sutart;.
65. Apdraustyjy (Jusy ir kito apdraustojo) pareigos yra:
65.1. suteikti mums teisinga, tikslig ir tikrove atitinkanciag informacija;
65.2. apie pavardes, gyvenamosios vietos adreso pakeitima pranesti mums rastu ne véliau kaip per 30 dieny nuo pasikeitimo;
65.3. elgtis taip, kaip elgtysi kiekvienas protingas ir sgmoningas asmuo, nesudares draudimo sutarties;
65.4. tinkamai vykdyti kitas pareigas, nustatytas Draudimo sutartyje ir teisés aktuose.
66. Musy pareigos yra:
66.1. i8mokos gaveéjo reikalavimu uz kiekvieng pavéluota dieng sumokéti 0,02 proc. delspinigius, apskaiciuotus nuo dél masy
kaltés nesumokety sumy;
66.2. tinkamai vykdyti kitas pareigas, nustatytas Draudimo sutartyje ir teisés aktuose.

Informacijos teikimas

Kliento pranesimai

67. Mums praneSimai siunc¢iami per SEB interneto banka arba jteikiami tiesiogiai misy tarpininkui AB SEB bankas SEB banko
skyriuje. Jeigu mes nereikalaujame nustatyti asmens tapatybes, pranesimai gali bati siun¢iami pastu arba e. pastu.

68. Mes turime bati informuojami kaip jmanoma greiciau apie toliau nurodyty duomeny pasikeitima:

68.1. kliento ar jo atstovo duomeny, pvz., vardo, pavardés, gyvenamosios vietos, adreso korespondencijai, e. pasto, telefono
numerio, rezidavimo ir mokesciy rezidavimo Salies, asmeny ir atstovy, susijusiy su draudimo sutartimi, duomeny,
igaliojimo galiojimo pabaigos;

68.2. aplinkybiy, daranciy jtaka draudimo sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymui.

Misy pranesSimai

69. Mes siun¢iame asmeninius arba vieSus praneSimus.

70. Viesi pranesimai skelbiami per vie$as informavimo priemones, www.seb.lt arba SEB banko skyriuose. Jeigu bitina, papildomai
iSsiunciame asmeninius pranesimus.
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71. Asmeninius praneSimus siunciame tiesiogiai arba per musy tarpininkg AB SEB bankas jo komunikacijos kanalais.
72. Siysdami asmeninj prane$ima, mes i$ toliau nurodyto sgraso pasirenkame komunikacijos kanalg, atsizvelgdami j prane$imo

turinj:

72.1. SEBinterneto banka, jeigu klientas yra sudares atitinkama sutartj;

72.2. e.pasty;

72.3. trumpaja zinute (SMS);

72.4. pasta;
72.5. telefona.

73. Tam tikrus dokumentus pasirasyti galime pateikti SEB interneto banke.

74. Asmeninis praneSimas yra laikomas gautu ir informavimo pareiga laikoma jvykdyta, jeigu praneSimas yra siuniamas
naudojant kliento pateiktus kontaktinius duomenis ir komunikacijos kanalus, nurodytus draudimo sutartyje.

75. Asmeninis pranesimas, siun¢iamas pastu, yra laikomas gautu 5 dieng po jo iSsiuntimo dienos, o iSsiystas kitu komunikacijos
kanalu — gautu ta pacig diena.

76. Informacija apie draudimo sutartj taip pat gali bati pateikiama SEB interneto banke.

Taikomi teisés aktai ir gin€y sprendimas

77. Draudimo sutartims, sudarytoms pagal §j Aprasa, taikoma Lietuvos Respublikos teisé.

78. Skundus dél draudiko ar draudimo produkty tarpininko veiklos galite pateikti ADB ,,Gjensidige”. ISsami informacija apie gincus
ir pretenzijas skelbiama draudiko interneto svetainéje www.gjensidige.t.

79. Gincai, susije su draudimo sutartimi, sprendziami deryby bidu, o nesusitarus — teisés akty nustatyta tvarka nagrinéjami
neteismine tvarka Lietuvos banke, Totoriy g. 4, LT-011103 Vilnius (daugiau informacijos www.(b.(t) arba Lietuvos Respublikos
teismuose pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Apdraustasis
Draudéjas
Draudikas
Draudimo apsauga

Draudimo iSmoka
Draudimo jmoka
Draudimo laikotarpis
Draudimo liudijimas
Draudimo metai

Draudimo suma
Draudimo sutartis

DraudZiamasis jvykis
Klientas
Kredito sutartis

Kreditas (Kredito
likutis)

Kredito jmoka

Laukimo laikotarpis
Naudos gavéjas
Pradinis laukimo
laikotarpis

SEB interneto bankas

SEB bankas

fizinis asmuo, kuris apdraudziamas nuo rizikos. Jis nurodomas draudimo liudijime.

asmuo, kuris sudaro draudimo sutartj (tekste — JUs). Draudéjas visuomet yra ir apdraustasis.
ADB ,Gjensidige"” (tekste — mes).

musy jsipareigojimas mokéti draudimo iSmoka jvykus draudziamajam jvykiui, atsizvelgiant
taikoma Aprasa.

pinigy suma, kuri bus iSmokeéta jvykus draudziamajam jvykiui pagal draudimo sutartj.

imoka, kurig JUs privalote mokéti pagal draudimo sutart;.

laikotarpis, kurio metu suteikiama pasirinkta draudimo apsauga.

dokumentas, liudijantis, kad draudimo sutartis yra sudaryta.

prasideda draudimo sutarties laikotarpio pradZzios dieng ir baigiasi tg pacig dieng kitais
kalendoriniais metais.

suma, kuria yra apdrausta apdraustojo gyvybé ir sveikata.

sutartis tarp masy ir JUsy, kuria vadovaudamasis Jis mokate draudimo jmokas, o mes
mokame draudimo iSmoka jvykus draudziamajam jvykiui.

ivykis, nustatytas Aprase. Jam jvykus mokama draudimo iSmoka.

asmuo, kuriam mes teikiame paslaugas, t. y. JUs, apdraustasis ar naudos gavéjas.

JUsy ir SEB banko sudaryta sutartis, pagal kurig kredito davéjas (SEB bankas) teikia arba
isipareigoja suteikti Jums kredita.

pagal Kredito sutartj SEB banko Jums paskolinta ir Jusy SEB bankui negrazinta pinigy suma ar
jos dalis, j kurig nebus jskaiCiuojamos pagal grafika laiku negrazintos kredito jmokos. Pradinis
draudziamo kredito dydis nurodytas draudimo liudijime.

Kredito sutartyje numatyta suma kreditui padengti, kuri turi bati sumokama kas ménesj
atsizvelgiant j nustatytus jmoky mokéjimo terminus. | kredito jmoka nejskaiciuojamas
anksciau, negu yra nustatytas terminas, grazinamas kreditas ar kredito dalys.

laikotarpis, kurj visa turi testis draudZiamasis jvykis, kad buty iSmokéta draudimo iSmoka, kuri
skaiciuojama nuo pirmos dienos pasibaigus Siam laikotarpiui.

asmuo, kuriam mes mokame draudimo iSmoka. Draudimo nuo priverstinio nedarbo atveju juo
yra apdraustasis.

laikotarpis nuo draudimo apsaugos pradzios dienos, kuriuo jvykes jvykis nelaikomas
draudziamuoju jvykiu.

SEB banko paslaugy internetu sistema, kurig naudoja asmenys, sudare elektroniniy paslaugy
sutartj su SEB banku.

AB SEB bankas (juridinio asmens kodas 112021238, adresas Gedimino pr. 12, LT-01103
Vilnius).

Jeigu turite klausimy, prasom skambinti telefonu + 370 5 268 2800 arba atvyktij pageidaujama SEB banko skyriy.

www.seb.lt



