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1.0 2017-09-06 | Taip Pirmasis Grupés nuostaty ADB ,Gjensidige” priémimas.
Patvirtino ADB ,Gjensidige” valdyba

2.0 2017-10-24 | Taip Pakeista dovanoms nustatyta riba EUR.

3.0 2019-03-05 | Taip Esminiai pakeitimai atsizvelgiant | Grupés politikos pakeitimus.
Pavadinimo keitimas i$ Socialinés atsakomybés gairés j Tvarumo
politikg.

4.0 2021-06-17 | Taip Keli politikos pakeitimai. Pagrindinis pakeitimas yra dalyje Nr. 5

Aplinkos ir klimato aspektai — papildyta tikslais. Pridéta dalis Nr.
6: Investicijos: atspindéti Socialiai atsakingo investavimo politikg.
Pateikiama daugiau informacijos apie ataskaity teikimo daznj: jis
turi atitikti Globaliy ataskaity iniciatyva (angl. Global Reporting
Initiative), Integruotg ataskaity teikimg (angl. Integrated
Reporting) ir Komiteto, atsakingo uz su klimatu susijusias
finansines ataskaitas nuostatas (angl. Task force on Climate
Financial Reporting). Pasikeité dokumento valdytojas.

5.0 2023-08-17 Pakeitimai dalyje nr.4. Vaidmenys ir pareigos, kad baty laikomasi
bendros politikos dokumenty formato pakeitimy. Pakeitimai dalyje
Nr 5. Reikalavimai ir metodika, siekiant aiSkiau iSdéstyti misy
klimato ir aplinkos politikg. Konkretizuotas jvairovés siekis, kaip
masy socialinés atsakomybés dalis. Jtrauktas svarbus veiksnys
investicijy portfelyje pasiekti nulinés emisijos tikslg iki 2050 m.
Pakeitimai jtraukiant reikalavimus pagal Norvegijos skaidrumo
jstatyma, susijusius su reikalavimais atlikti iSsamy atsakingo
verslo patikrinimag, uztikrinti, kad baty tvarkomas informacijos
pradymas, ir jtraukti ataskaity teikimo reikalavimus. Be to,
nedidelis koregavimas, jskaitant ,Mokumas Il pakeitimus,
susijusius su tvarumo rizikos vertinimu.

Nurodoma, kad aplinkos apsaugos, socialinio atsakingumo ir
valdysenos politikos reikalavimai taip pat taikomi ir misy paciy
veiklai.

Bendrovés specifika

Si Grupés politika taikoma ADB ,Gjensidige“, jskaitant filialus Latvijoje ir Estijoje, (toliau — Bendrové), ir jg
taikant priimamos Gjensidige Forsikring ASA Tvarumo politika. Bendrové yra ,Gjensidige Forsikring” ASA
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dukteriné bendrové ir ,Gjensidige® grupés dalis. Pagal Sig Grupés politikg Bendrové laikoma Grupés ir
,Gjensidige* dalimi.

Bendroveé taiko Grupés principus, priimdama jos politikg tokia apimtimi, kokia ji neprieStarauja galiojantiems
vietos teisés akty reikalavimams. Todél Sioje Grupés politikoje apraSyta veikla Bendrovéje yra vykdoma tik
tokia apimtimi, kokia leidZziama pagal vietos teisés akty reikalavimus. |gyvendinant 8ig Grupés politikg, tam
tikros Sioje Grupés politikoje aprasytos pareigos ir atsakomybé tenka vietos vadovybei ar funkciniams
padaliniams:

1. Bendrovés valdybos pareigos Bendrovéje atitinka Sioje Grupés politikoje aprasytas valdybos pareigas.
2. Bendrovés generalinio direktoriaus pareigos atitinka Sioje Grupés politikoje aprasytas Grupés
generalinio direktoriaus pareigas.

Errort Bookmark not defined. Bandrove kasmet paskelbia apie veiklos bikle, susijusig su tvarumu ir jmonés socialine
atsakomybe, ataskaita parengta pagal Lietuvos Respublikos nacionalinius teisés aktus.

2 Apie nukrypimus nuo Sios grupés politikos nuostaty turi bati praneSama vadovaujantis Bendrovés Operacinés
rizikos incidenty valdymo tvarka.

Bendroveés generalinis direktorius patvirtinta atitinkamus vietos reglamentuojancius dokumentus, pagal vietos
teisés reikalavimus privalomas taisykles ir Bendrovés veiklos pobidziui pritaikytg Grupés politikg. Bendrovei
,Gjensidige Forsikring” ASA patvirtinus bet kokius Sios Grupés politikos pakeitimus, jie jsigalioja tik juos
patvirtinus Bendrovés valdybai.

TVARUMO POLITIKA
1. TIKSLAS

,Gjensidige“ misija — prisidéti prie visuomenés gerovés, uztikrinant gyvybés, sveikatos ir turto sauguma.
Turime ilgalaike veiklos strategijg ir daugiausiai démesio skiriame Zalos ir traumy rizikos mazinimui, o iStikus
nelaimei, mes pasirenkame tvarius sprendimus kliento ir visuomenés labui.

Siame dokumente apragoma, kaip ,Gjensidige*” prisideda kuriant tvarig visuomene ir kaip kuria tvarig pridétine
verte.

2. TAIKYMAS
,Gjensidige“ Tvarumo politika taikoma visai ,Gjensidige* grupei. Joje iSdéstyti principai, kuriais remiantis
vykdome savo veiklg aplinkos, klimato, socialiniy sglygy, valdysenos pozidriu ir kuriame ilgalaike verte.

3. APIBREZIMAI
Tvarumas: produktai ir paslaugos, kurie atitinka Siandienos poreikius ir nekelia pavojaus ateities karty
galimybéms patenkinti savuosius.

Socialiné atsakomybé: tai atsakomybé, kurig jmonés turéty prisiimti uz Zmones, visuomene ir aplinka, ir kuriai
organizacija gali daryti jtakg, t. y. grieztai laikantis teisiniy reikalavimy ir juos virSijant (pgl. Norvegijos
vyriausybés apibrézimg).

Neigiamos pasekmeés: tai pasekmes, kurias jmonés sukélé arba prie kuriy prisidejo, arba kurios yra tiesiogiai
susijusios su paciy jmoniy veikla, produktais ar paslaugomis per tiekimo grandine ar verslo partnerius.

4. PAREIGOS IR ATSAKOMYBE!

Esminé Valdybos atsakomybé — apibrézti grupés veiklos apimtis, jskaitant aplinkos apsaugos, socialinio
atsakingumo ir valdysenos klausimus, ir sekti tolesnius veiksmus, atliekamus Siose srityse. Grupés generalinis
direktorius yra atsakingas uz veikly jgyvendinima.

1 7r. Bendrovés specifika dalyje
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2 Strategijos ir projekty valdymo padalinys Baltijos Salyse yra jsipareigojes informuoti visas antros ir trecios
eilés funkcijas apie jy uzduotims svarbius klausimus. Pagal tai apie nukrypimus, susijusius su Sio dokumento
reikalavimais, turi bati praneSama vadovaujantis Eksploataciniy incidenty registravimo ir pranes$imo apie juos
instrukcija.

5. REIKALAVIMAI IR METODIKA

,Gjensidige“ turi bdti socialiai atsakinga, o tvarumas turi atsispindéti visuose pagrindiniuose veiklos
procesuose.

Remdamasi surinktais duomenimis, ,Gjensidige” sutelks démes;j j rizikas, siekdama paskatinti klientus imtis
tvariy priemoniy ir uzkirsti kelig klimato Zalai. Rizikos ir Zzalos prevencijos priemoniy supratimas yra miasy
svarbiausias indélis j klimato ir gamtos pavojy mazinimg bei socialinés atsakomybés prisiémima. Sios Zinios
prisideda prie kompetencijy ugdymo, naujy produkty bei paslaugy kdrimo, skirty zalos aplinkai prevencijai
naujose riziky grupése, bei yra naudingos placiajai visuomenei. Savo ziniomis dalinamés palaikydami skaidry
dialoga su klientais, rengdami informacines kampanijas bei bendradarbiaudami su ziniasklaida, prisidédami
prie ugdomosios medziagos kdrimo, dalyvaudami patariamosiose tarybose ir komitetuose, agituodami uz
reguliavimo tvarkos pakeitimus, remdami veikla, skatinancig aplinkg tausojantj augima. Taip pat, ,Gjensidige*
bendradarbiauja su jvairiomis labdaros ir sporto organizacijomis, prisidedanCiomis prie saugesnés
visuomenés.

Mes toliau plétosime savo tvarumo politikg kartu su suinteresuotosiomis Salimis ir vykdysime jsipareigojimus
aplinkos apsaugos (angl. Environmental), socialinio atsakingumo (angl. Social) ir valdysenos (angl.
Governance) srityse. Misy veiksmai aplinkos apsaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos srityse yra toliau
aprasyti Cia:

Aplinka ir klimatas

,Gjensidige” verslo operacijos gali kelti tik nezymy neigiamg poveikj aplinkai. Mdsy veikla grindziama JT
principu ,svarbiausia — saugumas*, naudojant aplinkosaugos vadybos sistema, kuri yra sertifikuota (atitinkanti
ISO 14001 standarto reikalavimus).

,Gjensidige“ grupé siekia sumazinti savo Siltnamio efektg sukelian€iy dujy emisijas, remiantis moksliskai
nustatytu tikslu apriboti visuotinj atSilimg 1,5 °C. Nustatome ir taikome priemones, kurios mazina neigiamg
poveikj klimatui ir aplinkai, taip pat taikome stiprinamasias priemones savo veikloje - ten, kur jy reikia.

Pagal galimybes, ,Gjensidige“ savo veiklai naudoja atsinaujinanc&ius energijos iSteklius ir turi kilmés garantija,
jrodancia, kad gaunama energija yra i$ atsinaujinanciy Saltiniy.

Bendroveé stengiasi sumazinti Zaly procesy pasekmes aplinkai ir klimatui ir to pacio reikalauja i savo verslo
partneriy, stebint jy veiksmus, mazinancius poveikj aplinkai.

,Gjensidige® gilina savo, klienty ir visuomenés zinias apie klimato kaitos poveikj aplinkai, dalindamasi
duomenimis ir informacija apie aplinkai daromg Zzalg, atlikdama tyrimus, bendradarbiaudama su
organizacijomis finansy sektoriuje ir vykdydama kitg prevencine veikla.

Klimato ir gamtos pavojai vertinami remiantis moksliniu pozidriu pagrjistomis prielaidomis, palaikan¢iomis
Paryziaus susitarimo tikslg apriboti visuotinj at$ilimg iki 1,5 °C. Sios prielaidos taikomos skirtingose
,Gjensidige” veiklos srityse, siekiant uztikrinti nuoseklumg grupés viduje, ir remiantis jomis yra nustatomi
bendrovés tikslai ir priemonés, reikalingi apriboti visuotinj atSilimg 1,5 °C ir toliau plétoti tvarumo strategijg.

Socialiniai aspektai
Zmogaus teisés
e  Gjensidige yra jsipareigojusi prisiimti socialine atsakomybe ir gerbti visuotinai pripazintus tarptautinius
Zmogaus teisiy principus, jskaitant Visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg, Tarptautinj ekonominiy,
socialiniy ir kultdriniy teisiy ir Jungtiniy Tauty Organizacijos pilietiniy ir politiniy teisiy paktg. Tai apima
musy veiklg, darbuotojus ir vertés grandine, jskaitant investicijas.
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Darbuotojy teisés

Gjensidige pripazjsta pagrindines Tarptautinés Darbo Organizacijos (toliau — TDO) konvencijas, EBPO
sistema bei kitas tarptautiniu mastu pripazintas konvencijas ir protokolus, ir remia jy darbg kuriant tinkamas
darbo salygas, pagrjstas socialiniu teisingumu ir tarptautiniu mastu pripazintomis darbuotojy teisémis.

e ,Gjensidige“ gerbia darbuotojy teise tapti profsajungy nariais ir visos profsajungos gali be jokiy
apribojimy ieSkoti naujy nariy tarp bendrovés darbuotojy.

e Pagrindinés ir kolektyvinés sutartys tarp darbdavio ir darbuotojy numato Saliy santykius, profesiniy
sajungy atstovy teises ir pareigas, yra darbdavio ir darbuotojy bendradarbiavimo pagrindas. Siose
sutartyse pabréziama darbuotojy jtakos per profesiniy sgjungy atstovus svarba sprendziant klausimus
dél darbo salygy. Sutartyse taip pat pabréziamas poreikis gerinti jvairove darbo vietoje. Remiantis
darbuotojy patirtimi ir jzvalgomis, yra kuriama saugi ir gera darbo vieta, kurioje darbuotojams
suteikiamos galimybés tobuléti. ,Gjensidige“ vadovybe, kartu su profesiniy sagjungy atstovais, kuria
palankias salygas, uztikrinancias ly€iy lygybe.

e Kasmetinés nepriklausomos aplinkos, sveikatos ir saugos perzitros atliekamos Norvegijoje, Svedijoje
ir Danijoje, siekiant stebéti, kaip laikomasi teisiniy reikalavimy, taip pat misy aplinkos, sveikatos ir
saugos rutinos.

e ,Gjensidige* jmonése darbo aplinka turi pasizyméti jvairove, pagarba ir démesiu. Neturi bati jokios
diskriminacijos darbo galimybiy bei lygiateisiy santykiy atzvilgiu.

e Kiekvienam darbuotojui turi bti suteikiama profesinio tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo galimybé.

e ,Gjensidige“ orientuojasi | ly€iy pusiausvyrg ir siekia padidinti motery skaiCiy vadovaujanciose
pareigose. Plétodami jtraukties principais grindziamg bendrovés kultlrg ir skatindami jvairove,
stipriname savo, kaip darbdavio, patrauklumg visoms darbuotojy grupéms.

e Mes kuriame darbo aplinkg, kuri skatina gerg sveikatg ir atitinka bei virSija minimalius teisinius
reikalavimus.

Kadangi zmogaus ir darbdavio teisés yra integruotos | Gjensidige valdymo ir kontrolés sistemg, uz jas
atsakinga yra visa grupé, jskaitant visus jos darbuotojus visose srityse ir Salyse, kuriose grupé vykdo veikla.
Jtarus Zmogaus ir darbuotojy teisiy pazeidimus, apie tai galima pranesti iSoriniu ,,Gjensidige” prane$imy kanalu.

Atsakingo verslo vykdymo kruopStumas

Vykdydama atsakingo verslo patikrinimo procesus, ,Gjensidige” nustato, uzkerta kelig, riboja ir paaiskina,

kokios yra faktinés ir galimos neigiamos pasekmés pagrindinéms Zmogaus teiséms ir priimtinoms darbo

sglygoms.

e ,Gjensidige“ palengvina visuomenés teise susipazinti su tuo, kaip ,Gjensidige“ sprendzia faktines ir
galimas neigiamas pasekmes, nustatytas deramo patikrinimo vertinimuose.

Bendrovés valdymas
Musy bendrové turi veikti tvariai. Tai reiSkia, kad bendrovés valdymas yra batina ilgalaikio vertés kdrimo sglyga
ir neatskiriama masy strategijos ir kasdienés veiklos dalis.

e ,Gjensidige® laikosi jstatymy ir kity vyriausybés nustatyty taisykliy.

e Pozidris j savininkus ir investuotojus turi bati vienodas, siekiant uztikrinti vienodg ir patikimg informacijg
apie bendrovés veikla, ir atitikti Norvegijos jmoniy valdymo tarybos (NUES) reikalavimus.

e ,Gjensidige“ visiSkai netoleruoja korupcijos, jskaitant kySininkavimg, mokéjimy supaprastinimg ir
dovanas, galinias jtakoti sprendimy priémima, bei skiria ypatingg démesj korupcijos, kySininkavimo,
pinigy plovimo, privatumo paZeidimy ir antikonkurencinés veiklos prevencijos priemonéms.

e Mes kuriame auksty etikos standarty ir bendrovés valdymo principy besilaikan€ios jmonés reputacija,
kurios veikla atitinka geriausig praktikg. Mes siekiame, kad misy Etikos taisykliy laikytysi visi darbuotojai
ir tiekéjai, taip pat yra sukurtas praneSimy apie pazeidimus kanalas.

e  Tvarumo rizika, apimanti aplinkos, socialinio atsakingumo ir valdysenos veiksnius, turi bati jtraukta j
»Gjensidige“ rizikos valdymo sistema.

6. REIKALAVIMAI TIEKEJAMS IR PARTNERIAMS
Savo klientams, tiekéjams ir kitiems partneriams keliame reikalavimus, atitinkan€ius masy paciy veiklai

keliamus reikalavimus, susijusius su aplinkos apsaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos klausimais.
e Nuo Siol 10 JT Pasaulinio susitarimo principy turi bati jtraukti j individualaus verslo kliento rizikos vertinima.
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o Visi tiekéjai turi pasirasyti Socialinés atsakomybés deklaracijg ir laikytis 10 jos principy, tarp kuriy, be kita
ko, yra reikalavimai susije su sveikata, darbo sauga, minimaliu darbo uzmokescCiu, teise priklausyti
profesinei sagjungai, vaiky darbu, priimtinu gyvenimo lygiu, diskriminacija, fizinémis bausméms ar
priverstiniu darbu.

e Mes kontroliuojame ir vertiname su misy veikla susijusio neigiamo poveikio rizikg ir reikSminguma ir
ieSkome biady uztikrinti pagrindiniy Zzmogaus teisiy laikymagsi ir deramy darbo sglygy palaikymag misy
tiekimo grandinéje. Vertinimo atskaitos tasku laikome tokius rizikos veiksnius kaip geografiné padétis, su
produktu ar pramone susijusios rizikos, aptikti incidentai.

7. INVESTAVIMAS

,Gjensidige“ savo investicijy portfelj valdo pagal bendrai priimtus standartus, numatytus Socialiai atsakingo
investavimo politikoje (angl. SRI), atitinkancius JT Atsakingo investavimo principus (angl. UN PRI) ir JT
Pasaulinj susitarimg. Investuojant turi bati atsizvelgta j Siuos principus, jskaitant klausimus, susijusius su
aplinka ir klimatu, Zmogaus teisémis, nehumaniskais ginklais, darbo teisémis ir verslo etika (jskaitant kovos su
korupcija ir pinigy plovimo priemones). Investicijy portfelyje sieksime nulinés emisijos tikslo iki 2050 m.
Reikalavimai ir metodai nurodyti ,Gjensidige“ grupés atsakingy investicijy politikoje kartu su gairémis.

8. ATASKAITOS?

,Gjensidige” socialinés atsakomybés ataskaitos turi atitikti galiojan€ius jstatymus ir kitus reikalavimus, ESG
ataskaity teikimo gaires, atsizvelgiant j Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos gaires (angl. Global Reporting
Initiative), Integruotg ataskaity teikimg (angl. Integrated Reporting), JT Pasaulinio susitarimo principus, JT
tvaraus draudimo principus (angl. UN Principles for Sustainable Insurance), JT atsakingy investicijy principus
(angl. UN Principles for Responsible Investments) ir su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo
darbo grupés rekomendacijas (angl. Task force on Climate Financial Reporting).

,Gjensidige kasmet paskelbia iSsamaus patikrinimo ataskaitg dél atliekamy atsakingo verslo elgesio vertinimy
pagal Norvegijos skaidrumo jstatyma.

Veiksmuy, atitinkangiy Valdybos patvirtintus tvarumo tikslus, statusas, rezultatai ir ateities planai ne rec€iau kaip
kasmet pristatomi Valdybai jmonés generalinio direktoriaus.

2 7r. Bendrovés specifika dalyje
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